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Talep: Ogretmenlik Meslek Kanunu; egditim ve bilim calisanlanna yoénelik siddeti
caydircl, cezalandinci maddeler icermelidir.

Gerekge: YUzyillik bir cinar gibi gelecege uzanan Laik, demokratik Cumhuriyetimizin
kurucusu Gazi Mustafa Kemal ATATURK: "Ogretmenler; Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakar
ogretmen ve egitimcilerini, sizler yetistireceksiniz ve yeni nesil, sizin eseriniz olacaktir."
S6zUyle &gretmenlik mesleginin bir ulusun kaderini belirleyen mesleklerin basinda
oldugunu ortaya koymustur. Ogretmenlerin itibanni koruyabilmek, can gUvenliklerini
saglayabilimek adina égretmene karsi islenecek suclarda cezanin ertelenmemesi ve
tutuklu yargilama gibi tedbirlere yer veriimelidir.
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Talep: Ogretmen kokenli MEB Sube Muodirlerine Kidemli Uzman Ogretmen
(Basdgretmen) tazminat ddenmelidir.

Gerekge: Ogretmen Unvanli kadrolarda gérev yapmaktayken gdrevde yikselme
sinavlaninda basarnl  olarak Milli  Egitim Sube MUOdUr0 Unvanina gecis yapan
dgretmenler uzman ve Kidemli Uzman Ogretmen (basddretmen) Unvani ve
tazminatindan mahrum birakilmistir.  Anayasamiz ve 657 sayilli Devlet Memurlarn
Kanununda Kariyer ve Liyakat tesvik ediimekte iken sube mudurlerinin kariyeri
yUkseldikce &zIUk ve mali haklarnnin azalmaktadir. Milli Egitim Sube MUdUrlerinin hak
kayiplarinin gideriimesi icin Ogretmenlik Meslek Kanununda dedisiklige gidilerek MEB
Sube MUdUrlerine Kidemli Uzman Ogretmen (Basdgretmen) Unvaninin veriimelidir.
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Talep: Ogretmenlik Meslek Kanunu, ddretmenin kariyeri ile mali ve mesleki haklar
arasinda dogru orantili bir korelasyon olusturulmalidir.

Gerekge: Ogretmenin kariyer basamaginda yikselmesiyle haklarnda da bir artis
olmalidir. Ornegin égretmenler; egditim kurumu yéneticiliklerinde, il ve llce Milli EGitim
MUdUr0 atamalannda, Sube MOdUr0 ve MuUfettis Yardimcisi atamalannda, [YEP,
Destekleme ve Yetistirme Kurslarina égretmen seciminde, Hizmet Puani getirisinde
avantaj elde etmelidir. Universiteye Rektdr olmada Profesor olma sarti varsa Milli EGitim
MUdUrG olmak icin de Kidemli Uzman Ogretmen (BasdJretmen) olma sarti aranmalidir.
BasdJretmenlik kavraminin manevi bir anlami vardrr. ik ve tek basdédretmenimiz
Cumbhuriyetimizin kurucu Ulu Onderimiz Gazi Mustafa Kemal Atatirk’tor. Ogretmenlik
Meslek Kanunundaki kariyer basamaklarinda bulunan ‘basdégretmen’ ifadesinin
‘kidemli uzman égretmen’ olarak dedistirilmesini dneriyoruz.
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Talep: Memur Ogretmenlerin kurumlar arasi gecis talepleri OMK'ye islenmelidir.

Gerekge: Egitim FakuUltelerinden mezun olmus ancak farkl kamu kurumlarinda memur
olarak calisanlarin  &gretmenlige gecislerinde kurumlar arasi gecis hakkindan
yararlanmalar saglanmalidir.

Talep: Ozel sektér dgretmenlerine taban aylik uygulamasi OMK'de yer bulmaili

Gerekge: Ozel sektérde calsan ddretmenlerin adil taban maas uygulamasi geri
getirilerek 6gretmenlerin hak ettikleri aylik gelire kavusmalar saglanmalidir.

Talep: iLKSAN lagvedimedir.

Gerekge: ilkokul 6gretmenleri ve milli egitim memurlannin zorunlu olarak Uye yapildidi
ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Yardm Sandidi fili olarak islevini yerine getiremez
olmustur. Ornedin; sadece bir kez verilen dogum yardimi miktar: ceyrek altin Geretinin
yarisindan asagidir.

Talep: Ogretmenlerin mazeret atamalarinda il, ilce emri OMK'de yer bularak
ogretmenlerin aile birligi garanti altina alinmalidrr.

Gerekge: Fedakar &gretmenlerimizin Mazeret tayinlerinde ililce emri uygulamasi
Anayasa geregidir. Aile kutsaldir, parcalanamaz.

Talep: Ogretmen akademisi OMK’den cikanlimalidir.

Gerekge: Aday oOgretmenlerin akademiye degdil, danisman nezaretfinde pratige
ihtiyaci var. Ogretmenlerin lisans editimleri yok sayilmaktadir. Sayet Ogretmenlik hem
kamuda hem de 6zel sektdérde iscra edilen bir meslek ise 6zel sektérde calisan yuz
binlerce 6gretmen akademiye alinmamaktadir. Bu durum esitsizlik olusturmaldir.
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Talep: Uzman ve Kidemli Uzman Ogretmenlik (basddretmenlik) tazminatlan emeklilikte
kesimemeli.

Gerekge: Uzman ve Kidemli Uzman Ogdretmenlik (Basdgretmenlik) Tazminatlan
emeklilikte de dgretmenlerin vazgecilemez hakkidir. Yeni OMK'de Kariyer Tazminati
o6demesinin emeklilikte de devam etmesini saglayacak duzenleme sarttir.
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Talep: Emek sémurUsu olan Ucretli dgretmenlik kaldinimalidir.

Gerekge: Ogretmenin Ucretlisi, sézlesmelisi olmaz. TUm égretmenler kadrolu olmalidir.
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Talep: MUlakat kaldinimali

Gerekge: MUlaokat demek torpil demektir. MUlakatin oldugu yerde liyakatten
bahsedilemez.
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Talep: TBMM'de kabul edilip 18.10.2024 Tarihli ve 32696 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 7528 Sayill Ogretmenlik Meslek Kanununda bulunan “mifredata uymayan
dgretmenlere” ayliktan kesme cezasi verilecegine dair hikim OMK’den cikanlimalidir.

Gerekge: AtatlrkcU, laik ve bilimsel egitim ilkeleriyle, pedagoji bilimiyle bagdasmayan
“TUrkiye yUzyll maarif modeli” adll moiUfredatin 6gretmenlere dayatimasi, zorla
uygulatiimaya calisimasi kabul edilemez.
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Talep: Akademik kariyerini gelistiren dgretmenlere taninacak imtiyaziar OMK’de yer
bulmali

Gerekge: 1876 yilinda kabul edilen KanGn-i EsGsi'den itibaren kamu godrevine giriste
liyakat ilkesi anayasa ile glvence altina alinmistir. YUksek Lisans ve Doktora yapan
dgretmenlere hizmet yili sartt aranmadan uzman ve Kidemli Uzman Ogretmen
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(basdégretmen) tazminatlan baglanmalidir. Egitim yéneticiligi kademlerine atanmada
yazili sinavin yaninda éncelikli kriterlerden biri olmalidir. Meslegiyle ilgili alanlarda yuksek
lisans ve doktora égrenimiyle uzmanlasan 6gretmenlere OMK’de herhangi bir ayricalik
taninmamasi Anayasamizin ruhuyla értismemektedir.

Liyakat-Sen Genel Merkez Yénetim Kurulu
11/12/2024
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