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Namazin, orucun, zekatin, kazasi olur ama
adaletin kazasi olmaz...

Milli ve manevi degerlerin her alanda dejenere
edildigi, seckinlerin gutcld oldugu, gucltlerin
hakli oldugu,

Kamu yonetiminde; objektif kriterlerden uzak,
tercih edilenin, tercih edilmeyene gore hangi

ustin oOzelliklere haiz oldugu bilinmeyen
Inisiyatifleri,

Mulakat komisyonlarinin  dmru  hayatinda
mulakata girmeyenler tarafindan tesekkul

ettirilmesini, ehil ve liyakat sahiplerinin mulakat
duzeneklerinde saf disi birakilmasini,

Reddediyor, kabul etmiyoruz.

Liyakat Sen olarak; Devleti kurumlar, kurumlari
calisanlar yuceltir dUsturu icerisinde apolitik
durusumuzu koruyacagiz, Hakkin ve hukukun
savunucusu olmaya devam edecegiz.

Ayagimiza prangalart da vursalar, sesimizi de
kismaya calissalar “kicuk” ama etkili bir sendika
olarak calisma hayatina katki sunmaya devam
edecegiz.

AR-GE ekibimiz tarafindan hazirlanan ve Ucg
aylik dénemler halinde yayinlayacagimiz e-dergi
hizmetini siz degerli kamu calisanlarinin
hizmetine sunmus bulunmaktayiz.  Hayirli
ugurlu olmasini temenni ediyoruz.

KUNYE

Her hakki Liyakatli Egitim ve Bilim
Calisanlari Sendikasina aittir.

imtiyaz Sahibi: Emir KAZAK
Genel Yayin Sorumlusu: Serdar GUNDUZ

Uc ayda bir sayisal ortamda yayinlanir.
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LIYAKAT-SEN DEPREM VE EGiTiM RAPORU

Kamuoyunun ve yetkili

makamlarin takdirine sunariz.

Liyakat-Sen Genel Merkezi tarafindan
hazirlanan; 06.02.2023 tarihli iki buyuk
deprem felaketinin ardindan tespit ve
onerilerimizin bulundugu "Deprem ve
Egitim Raporu"nu kamuoyunun ve yetKki
makamlarin takdirine sunariz. Raporun

tam metnini resmi web sitemizden
indirebilirsiniz.
Liyakat-Sen Deprem ve Egitim

Raporu'nun sonu¢ bolumu su sekildedir;

Ulkemizdeki tum egitim yapilari deprem
kontroliunden gecirilmelidir.  Ulkemizin
hemen hemen tamami deprem
bdélgesindedir. Risk teskil eden yapilarin
ogretim amacli kullanimina izin
verilmemelidir. Deprem  bdlgesindeki
eqitim yapilarinin hasar durumlariyla ilgili
kamuoyu aydinlatilmali,
dezenformasyonu &nlemek icin sosyal
medya etkili kullanilmalidir.

Depremden etkilenen kamu c¢alisanlari
icin cesitli destek programlari
uygulanmali, 6grencilere yoénelik destek
programlarinin uygulayicilarina ¢evrimici
egitimler  verilmelidir. MEB  AKUB
birimleri yasal mevzuata
kavusturulmahdir. il ve ilce Milli Egitim
Mudurluklerine kadrolu Sivil Savunma
Uzmanlari atanmalidir.

DEPREM ve ECITiM
RAPORU

i 06.02.2023 Tarihinde Meydana Gelen
Kahramanmaras Merkezli iki Biyik Deprem
Felaketinin Egitim-Ogretime Etkileri Konulu Rapor

Ulkemizdeki egitim yapilarunn B )
depreme dayanikliligu

Liyakatli Egitim ve Bilim
Calisanlar Sendikast

Depremden etkilenen kamu calisanlarina
maddi destek amaciyla deprem tazminati
odenmeli, sosyal yardim basvurularinda
burokrasi azaltilmalidir. Kamu calisanlarina
deprem bdlgelerinden diger kentlere tayin
hakki verilmelidir.

IIkogretim MuUfredatina zorunlu,
ortadgretim mufredatina ise secmeli “Acil
Durum ve Afet Yonetimi” dersi
konulmalidir. Mesleki ve Teknik Egitim
Programinda “Acil Durum ve Afet Yonetimi”
adli alan ve dallar olusturulmalidir.

Yuksekogretimde deprem bdlgesi disindaki
illerde yUz yuze egitime gecilmeli,
depremde magdur  olan universite
ogrencilerine, diger Universitelere gecis,
devamsizlik ve sinif gecme kolayliklari
dusunulmelidir. Depremden olumsuz
etkilenen tum kademelerdeki ogrencilere
burs verilmelidir.

@Liyakat_Sen

3 www.liyakatsen.org.tr



LIYAKAT-SEN
EGITIM BULTENI

1 Mart, 2023
Ankara / Turkiye

MEB, SAYISTAY RAPORLARINI DIKKATE ALMALIDIR

Liyakatli EQgitim ve Bilim Calisanlari
Sendikasi olarak 2020 yili ve 2021 yillarina
ait  Sayistay Baskanhgr  tarafindan
duzenlenen MEB denetim raporlarini

inceledigimizde 2020 yilinda tespit edilen
bulgularin 2021 yili denetim raporunda da
kusur olarak belirtildigini  Uzuntuyle
goérduk.

2020 Yili Sayistay Denetiminde “Okullara
Ait internet Erisimine iliskin Merkezi Veri
Tabani Bulunmamasinin ihale Hazirlik
Sureclerini Olumsuz Etkilemesi” hususu
bir kusur olarak tespit edilmisken ayni

husus Sayistay'in 2021 yili  denetim
raporunda; “Okullarin internet
Erisimlerine ve Altyapilarina iliskin Etkin
isleyen Bir Veri Sisteminin
Bulunmamasinin ihale ve ihale Konusu is
Sureclerini Olumsuz Etkilemesi”

ifadeleriyle yer bulmustur.

Ayni bulgularin her yil devam etmesi,
MEB'in  Sayistay Raporlarinda tespit
edilen kusurlarla ilgili yeterli bir calisma
yapmadiginin bir géstergesidir.

Oysa Milli Egitim Bakanligi gorevlerini
10.07.2018 tarihli 1 sayil Cumhurbaskanlgi
Kararnamesi'nin 301'inci ve muteakip
maddelerinde yer alan hukdmler
cercevesinde

surdurmektedir.

MEB,SAYISTAY RAPORLARINI DiKKATE ALMALIDIR
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Milli  Egitim Bakanhgimiz, tabi oldugu
muhasebe standart ve ilkelerine uygun
olarak hazirlanmis olan mali rapor ve
tablolarin dogru ve guvenilir bilgi icerecek
sekilde Zzamaninda Sayistay'a
sunulmasindan, bir butun olarak sunulan
bu mali tablolarin kamu idaresinin faaliyet
ve islemlerinin sonucunu tum onemli
yonleriyle dogru ve guvenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse
yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve
tablolarin énemli hata veya yanlis beyanlar
icermemesinden; kamu idaresinin gelir,
gider ve mallari ile bunlara iliskin hesap ve
islemlerinin  kanunlara ve diger hukuki
duzenlemelere uygunlugundan,; mali
yénetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina
uygun olarak olusturulmasindan, etkin
olarak isletilmesinden ve izlenmesinden,
mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve
belgelerin denetime hazir hale
getirilmesinden ve sunulmasindan
sorumludur.

Sayistay Baskanligi ise, denetimlerinin
sonucunda hazirladigi raporlarla
denetlenen kamu idarelerinin mali yonetim
ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek,
mali rapor ve tablolarinin

guvenilirligine ve dogruluguna iliskin gorus
bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara
iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve
diger hukuki duzenlemelere uygunlugunu
tespit etmekle sorumludur.

Milli Egitim Bakanligimizin Anayasamiza,
Kanunlarimiza ve diger meri mevzuata
uygun hareket etmesini temenni ediyoruz.

@Liyakat_Sen
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AFET BOLGESINDEKI MEMURLARA
DEPREM TAZMINATI ODENMELIDIR
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Gelirinin yarisini kiraya veren, Diger yarisini faturalara 6deyen, Ek
isle karnini doyurmaya c¢alisan, Kredi kartlarini patlatan, Kefen
parasini bitiren, Sosyal yardim vakiflarina muhtag¢ hale gelen,
Cocuguna simit parasi veremeyen, Devletin memuru ag..
#artiksozmecliste Memuru yoksulluga,emekliyi agliga mahkum
etmeyin.

06.12.2011 tarih ve 2011/2518 sayili
£ Resmi  Gazetede yayinlanan

Bakanlar Kurulu Kararr ile 201
yilinda gerceklesen Van ilimizin
Ercis llcesindeki depreminden
sonra 6 ay sureyle Ercis
llcesindeki kamu calisanlarina 3
(Ug) yuz Turk Lirasi Deprem
Tazminati 6denmisti.

06.02.2023 tarihinde meydana
gelen iki buyUk  deprem
felaketinden  sonra  deprem
bdélgesi ilan edilen 11 ilimizde
gorev yapan kamu calisanlarina 1
(bir) yil sureyle aylik 5 (bes) bin
Turk Lirasi Deprem Tazminati
odenmesi zor sartlarda yasayan
depremzede kamu ¢alisanlarinin
magduriyetini bir nebze de olsa
giderecektir. Zira ev esyasl
nakliye bedelleri icin astronomik
Ucretler talep edilmekte ve
saglam kalan binalardaki Kkira
ucretleri ikiye katlanmistir.

Kahramanmaras ilimizin
Pazarcik ve Elbistan ilcelerinde
meydana gelen depremlerde
hayatini kaybeden
vatandaslarimiza bir kez daha
Allah'tan rahmet, yaralilarimiza
acil sifalar diliyoruz.
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Liyakatli EQitim ve Bilim Calisanlari
Sendikasi (Liyakat-Sen) 2018 Yilinda
Emir KAZAK liderliginde
kurulmustur. 2023 Yilinda yapilan
Genel Kurul Secimlerinde alaninda
yetkin egitim emekcilerinin Genel
Merkez Yénetimine katilimiyla
sendikamiz gug¢ kazanmistir.
Liyakat-Sen, Egitim ve Bilim is
kolunda uUyelerinin hak ve
menfaatlerini korumak amaciyla
goérev yapmaktadir.

LIYAKAT-SEN

HAKKINDA MERAK EDILEN
SORULAR VE CEVAPLARI! :

Google

Liyakat-Sen, egitim gundemini
r —= takip ederek, gerek talepleriyle

4 YILDA 45 DAVA KAZANDIK gerek kazandigi davalariyla
| ' % dikkatleri Uzerine cekmektedir. Son
dort yilda actigimiz kirk dokuz idari
davadan kirk besi Uyelerimiz lehine
sonuclanmistir. Devam eden
davalarimiz bulunmaktadir. Sube
Mudurlerimizle ilgili bugune kadar

u¢ dava acilmis ve Ugu de
kazanilmistir.

Liyakat-Sen, ‘sinavsiz 76. Madde'
atamalarina karsi dava acip
kazanan tek sendikadir. Yine Sube
Mudurlerimizle ilgili; birisi rotasyon
magduru, digeri de surgun edilen
bir sube mudurimuze ydnelik
yapilan idari hukuksuzlugu dava
SON BIR YILDA 20 SUBE MUDURU SENDIKAMIZA UYE OLDU konusu ederek her birini kazanmis

bulunmaktayiz.

"Dort yilda agtigimiz dava sayisi 401 asmis durumdadir.
Bunlardan 3'nU kaybettik. Devam eden dava sayimiz 4'tur.
Aclilan dava sayisi neredeyse Uye sayimizin onda biridir."

Sendikamiz, siyasal sendikaciligin
karsisinda bagimsiz olarak faaliyet
gostererek parlayan bir yildiz
konumuna yukselmistir.

@Liyakat_Sen 6 www.liyakatsen.org.tr
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MEB ilkokul Ogretmenleri Saglik ILKSAN. AFET YARDIMI

ve sosyal Yardim Sandigi Genel

VIR IS el A S\/URULARINDA DEPREMZEDE
sayfasinda  yayinlanan 17.02225 UYELERINE KOLAYLIK SAGLAMALIDIR

tarihli duyuruyla Kahramanmaras
merkezli iki blUylk deprem L&) e
felaketinde evi hasar goren _—

Uyelerine ve Uyelerinin  birinci A O D
derece akrabasli veya bakmakla ' /
yukumlu oldugu kisilerin vefati
Uzerine  Sosyal Afet Yardimi
Odemesi yapacadini ilan etmistir.

Ancak depremzede egitim
calisanlarimiz; basvuru icin istenen
tapu ornegi, hasar tespit raporu,
yerlesim yeri belgesi, vefat belgesi,
nufus kayit ornegi gibi belgelere
ulasmakta gucluk c¢ekmektedir.
Deprem bolgelerinde; bilgisayar,
internet, yazici imkanina ulasimda
guclukler yasanmaktadir.

Halihazirda e-Devlet Sisteminde _ .
kayith bulunan bilgi ve belgelerin P A v Pt
ILKSAN  Genel Mudurlugince = ! -/

temin edilerek depremzede egitim : . . mm
calisanlarina Sosyal Afet Yardimi _ '-_E"f'wfﬂi'
basvurusunda cesitli  kolayliklar -
saglanmalidir.

Y
%
%
=
E
!

Depremzede Universite ogrencilerimize sinif gecme, devamsizlik vb. konularda cesitli kolayliklar saglanarak
Deprem bdlgesinde okuyan Universite dégrencilerimizin diger Universitelere yerlestirilip yuksekogretimde yuz yuze
egitimin devamini saglayacak ¢cozUmler gelistirilmelidir.

YOK'Un 2022 yilinda aldigi pedagojik formasyon karari Egitim FakuUltelerini bypass etmistir. Acik dgretim fakUlteleri
de dahil olmak Uzere farkli bélumlerde okuyan 6grenciler formasyon derslerini se¢gmeli ders olarak alabilecek ve
ogretmenlige basvuru hakki kazanacak. Bu durumda atanamayan yuzbinlerce égretmen ya daha fazla bekleyecek
ya da hi¢ atanamayacak. Bu karar 6gretmenlerin niteliklerini dusUrecegdi gibi cocuklarimizin kaliteli egitim hakkini
elinden alacaktir.

Son yirmi yilda planlama eksikliginden olusan atanamayan &gretmenler sorunu, Ulkemizin yakin gelecekteki
ogretmen ihtiyacina gore fakullte ve bodlum kontenjanlari kisitlanarak ¢ozime kavusturulmalidir.

2022 yilinda Universite sinavlarinda barajin kaldiriimasi yUksekégretim sistemini olumsuz etkileyecektir. Fizikten
eksi net yapan &grencilerin fizik bolumune yerlesmesi gibi pek cok olumsuz érnekle karsilasmak mumkun. Yakin

gelecekte meslek elemanlarinin yeterliligi sorgulanacaktir.

YOK'Un hatali uygulamalardan vaz gecmesini temenni ediyoruz.

@Liyakat_Sen 7 www.liyakatsen.org.tr
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LIYAKAT-SEN'DEN MEB'E DEPREMSELLIK TESTI UYARISI
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YEMEK IMKANINDAN FAYDALANAMAYAN OGRENCILERE YEMEK BEDELI BURS OLARAK VERILMELIDIR

-------

=

Milli Egitim Bakanligi, Temel Egitim Genel Mududrlugu'nin
30.01.2023 tarihli ve 69549495 sayili yazisi geregince; resmi okul
oncesi egitim kurumlarina devam eden tUm ¢ocuklara haftanin
bes glnu bir 6gUn Ucretsiz yemek verilmesi planlanmistir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 8. Maddesinde “Maddi
imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin en yUksek egitim
kademelerine kadar égrenim gdérmelerini saglamak amaciyla
parasiz yatililik, burs, kredi ve baska yollarla gerekli yardimlar
yapilir.” ifadesi yer almaktadir.

Ucretsiz yemek imkani tum o6grencilerin hakki olup Milli Egitim
Temel Kanununun sekizinci maddesi geredi yemek hizmeti
sunulamayan resmi ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda
ogrenim goéren ogrencilere yemek bedeli burs olarak
verilmelidir.

Kahramanmaras merkezli iKi
buUyUk deprem felaketinden
etkilenen on ilimizde hayatini
kaybeden vatandaslarimiza
Allah'tan rahmet, yaralilara ise
acil sifalar dileriz. Bakanhgimiz,
dogal afetlerden ders ¢ikarmali
ve tedbirlerini arttirmahdir.

Resmi ve Ozel dgretim
kurumlarimizda egitim goren
gelecegimizin teminati olan
cocuklarimizin, guvenligi her
seyden onemlidir. Fedakar
Ogretmen ve egitim
calisanlarinin guvenli binalarda
hizmet sunmalari temel
haklarindandir.

Ulkemiz genelindeki tim
ogretim kurumu binalari
deprem kontrolUnden
gecirilmeli, deprem guvenligi
konusunda risk teskil eden
egitim yapilarinda egitim-
ogretim yapilmasina izin
verilmemelidir.

Egitim binalarinda yapilacak
kontrollerin sonuclari okul-
kurum binalarinin girisine
asilacak QR kod araciligiyla

velilerimizle ve calisanlarimizla
seffaf olarak paylasiimasini
Bakanhgimiza éneri olarak
sunuyoruz.

@Liyakat_Sen 8
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V- ..
Kamu kurum ve

DEVEETIVIEMUREARINANIYECERK EETMIEparE eyt
AD DR T AR T personel olmamasi,
‘A pibl]| W.l SINAK DDE .F‘_I:_MJE E | Ul nt uygun yer bulunmamasi

veya cografi vb.
nedenlerle yemek servisi
yapllamadigindan kamu
calisanlarinin buyuk bir
cogunlugu s6z konusu
yiyecek yardimindan
yararlanamamaktadir.

Hizmet kollarinin
tamamina yonelik olarak
kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev
yapan kamu c¢alisanlarina
yiyecek yardimlarinin
nakdi olarak 6denmesi
sendikamiza gelen
talepler arasindadir.

Danistay idari Dava
Daireleri Karari geregince YARGI KARARLARI

atamalarinin bakanhginizca :

iptal edilmesi, asaleten H-'CE_"_ MUDURU ATAMA VE
atanma sartina haiz GOREVLENDIRMELERI
_ Olmayanlanin IPTAL EDILMELIDIR
gorevlendirmelerinin iptal
edilerek gérevlendirmelerin
asaleten atanma sartlarini
tasiyanlardan yapilabilmesi
icin valiliklere gerekli
talimatin verilmesi
gerekmektedir.

@Liyakat_Sen 9 www.liyakatsen.org.tr
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Yillar icerisinde belirli hizmet
siniflarinda gorev yapan bazi
unvanlardaki kamu
calisanlarina yonelik iyilestirici
duzenlemelerin yapilmasi,
yapllan yuzdelik zamlar ve
Adalet Bakanligi gibi bazi
bakanliklarda gorev yapan sube
muduru ile sef'lerin 6zel hizmet
tazminatlarinin diger bakanlik
calisanlarina gére daha yuUksek
olmasi gibi nedenlerden dolayi
kamuda sube muduru ve sefler
aleyhine hiyerarsik Ucret
dengesi bozulmustur.

N | A

SUBE Mﬂnﬁnﬂ,&m |
SEFLER IGIN NIMET

Sube Mudurleri ve Sefler belirli bir mesleki tecriubeden sonra meslekleriyle ilgili olarak
yapilan yazilh ve mulakat sinavlarinda basarili olduktan sonra kurum icerisinde atanan,
kurumsal hafiza ve mevzuatsal donanimlariyla bakanlik is ve isleyisinde dnemli role sahip
olmanin yaninda sorumlu olduklari birimlerde kurum ve okullarimizin sorunlarinin ¢6zamu
noktasinda da en dncelikli mUracaat mercii oldugu malumunuzdur.

Hiyerarsik pozisyonlari ac¢ik bir sekilde 1 No'lu Cumhurbaskanligi kararnamesinde
belirlenmis sube mudurd ve seflerin hizmet sunumunda Ustlendigi roll de dikkate
alindiginda, nimet - kulfet dengesi anlaminda maiyeti altinda gérev yapan; Okul Mudurg,
Muaduar Yardimcisi, sayman, Basogretmen, uzman 6gretmenlerden daha az aldigl /alacagi
net bir sekilde bilinmektedir.

Bu cercevede; bakanliklarin merkez ve tasra teskilatlarinda gérev yapan Sube Muduru ve
sefler 'in 6grenim durumlari, yaptiklari gorevlerin dnemi dikkate alindiginda nimet kulfet
dengesinde buytk bir magduriyet yasamaktadirlar.

Kamudaki hiyerarsik Ucret dengesi, 6zellikle sefler ve sube mudurleri aleyhine acik bir
sekilde bozulmustur.

Sube mudurd ve seflerin 6zluk haklarinin iyilestiriimesine yonelik olarak yapilacak
duzenleyici bir calisma; hiyerarsik Ucret adaletini saglayacak, adalet duygusunu
pekistirecektir.

@Liyakat_Sen 10 www.liyakatsen.org.tr
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BAZI UNVANLARDAKI KAMU GOREVLILERINE ODENEN GIYECEK YARDIMI iHTiYACI KARSILAMIYOR

GIYECEK YARDIMI YONETMELIGI GUNCELLENMELI, SﬁZLEEMELI EAUEANLARA DA GIYECEK YARDIMI ODENMELIDIR

LiYAKAT-SEN

UvAKATU GEITIM Vi BILIM CALIGANLARI SENDIKAS
GEMEL MERKER

Sayw: 199181

12022

Komu : Deviel Memurdan Govecdk Vasdo ¥ieetmelipi

T CUMITURBASKANLIGEA
(e tgler Baghashipi)

1o yilioada yaysmbacan Mera bar Yapedecak Gryeoek Vasthres Yéoctmeligs pinimil jartlannds
htivas loars lamed e wrak obep pok gok epterdi banmdine hale pobmnts. Madi Mecstin skl
pelismabere pooe sirvkli pimociiommes perckirken (%10,1991 eanh ve 21006 San Besmi Ganeda
suyenlanan Memsarlars Yigalsosk Giyecel Visdomi ¥ L tadece bar 5 yil Gioce,
Flakankis Kierulu” iharet ~Crmiburbaiom ™ geilinds yioe bir saddes gegtigimiz nil “Expanlaks gans
we mahalle belo; Berine™ ibareni Mapvankara” seklinde ifade defisiklikberine gicimiy olup bagka herbangi
bt gl lbeme vepilma mapr

Mol Yapilacak Oneeck Vandsu Yiocimehjamin 12 Maddeiasm o bendinde abilopsck
persenele giveodk vardmi vepilamayecsdia deir biktm bulmmaktsdr, Sz keawis YViooomedigin
varndandigs 1990 yilinds kamuds kadsole pervonel istibdaouns Socelik venimeldendi. (hysa pindminde
lemuye persone] alirminda shrbepmeil prrsonel o, cel verslmsine 65T
4 B parivenndaki vie bazkerer kazzy giney lini Siveesk Yaedemndis yanarlanamamaktada

Ciryecek eriteind: Vapilsak Giyeoek Yardim Yoncumcliginia
slosdeln | Saph Ceivelde belimilen kndro nielerse giee fakh yardunlann yvapilmas: episzhik
dofurmaltadir, Svie ki b perooel olank ghory vapan VIEK nvash calipans i Sel0fl igm nakds
varden yapiluken aym ofis kinde. oy ipden vapan mensn Genanli cabeanlas berthangs ber yanhm
v narnadtadir.

Memuidos verlea grveck yasdsmms paraial doferma lkE minjon mleslena phic
arttmibmaa porckmektedir. 2032 wilinds nakdy olank yapilsn Giyeork Yardums Goretherine %7 orsinds
uite} &a phridmlgny. Villd Enfleyoes (MUK rafomlarss el W00 deyanded by Roemde digpll
ety ormelan podeniyle memmueiar yapmlss yardiesler enysp grsseiedir. B peinide kil amrplann devam
etrness halinde deridde takars oBsie scin vinbmes dagonilen 262 8TTL 've birkag cafl corsp bile alsasar
hede geloceltir. 3022 Vil spm verilevek pryecck yardimi mikiarian spadhdaln tablodan pinllecefi Grene
ihigyace Karpilamamaknadsy

Mot Yapilacak Grpeeek Yards Yinctmel igisen | eayh cotvcl Ladroumm bonsda depd
plirev hannds direbmmelide. Omedn Bl peasosch clarak ofis ortamnda galyandans (Yand. Hirmedli.
Memne, WHEL Sef, Subse Mo vi.) Takom clbise, goomlek, kravat, s yakiabi, kemer, Pakio veys Mamo
ahimaa vetoeck nabo groeeck yartisy yapelmady

Sapled S 2

&

LIYAKAT-SEN

Uvaxatu eGiTiv ve Bl CALGANUAR SENDIASI
GENEL MERKEZI

02T YILINDA MEMURLARA VERILECEE GIVECEK YARDIMI CCRETLER] TABLOSY

GIYECEGIN | 2021 YLK WITYIL] | 2022 Nisan | OLMASI
TORD | GIVECEK | GIVECER Ap TOIK | GEREKEN
YARDIMI ¥ARDIMI Enflasyan UCRET
DCRET GerETl Oraninda
wMarty | (Gisimiz
(202D gl Bereti | yapibiayds plysias ve
T mrinrim b Gegmis
wiltarin
enflasyon
farklarmm
eldenmesivle)
Takam Flbise | 24438TL | 26047 TL 53R TL 1000 11
Tulum 4599 TL 0.5 TL 7989 TL 16 TL
Ayakkabn | 68S3TL |  7413TL ITISTL 480 TL
Yajmurok | 5399 TL 98 TL 0,82 TL M TL
Atk 939 TL 18,10 TL 1557 TL BT
Eldiven | 60 TL | &47TL 10,23 T ¥ TL

NOT: Geemip villards yapilan astiy orsmumn enflegyes orananm aftimda kalmas pedeniyle
Karma Emekegileri kinillanif clarak zanr ctmckaedi,

Bigilerinize aaygilarmin ooz adefim.

Slalf2 ;

1991 yilinda yayinlanan Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi
Yonetmeligi ginumuz sartlarinda ihtiyaci karsilamaktan uzak
olup pek c¢ok esitsizligi barindinir hale gelmistir. Mali
Mevzuatin aktleryal gelismelere gore surekli glincellenmesi
gerekirken 09.10.1991 tarih ve 21016 Sayl Resmi Gazetede
yayinlanan ~ Memurlara  Yapilacak  Giyecek  Yardimi
Yénetmeliginin sadece bir maddesinde, 3 yil 6nce, Bakanlar
Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde yine bir maddesi
gectigimiz yil “tasiyanlarla ¢arsi ve mahalle bekgilerine” ibaresi
“taslyanlara” seklinde ifade degisikliklerine gidilmis olup baska
herhangi bir giincelleme yapilmamistir.

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginin 12.
Maddesinin a bendinde sdzlesmeli personele giyecek yardimi
yapilamayacagina dair hukim bulunmaktadir. S6z konusu
Yonetmeligin yayinlandigi 1991 yilinda kamuda kadrolu
personel istihdamina 6ncelik verilmekteydi. Oysa giinimuzde
kamuya personel aliminda sozlesmeli personel istihdamina

oncelik verilmekte oldugundan sozlesmeli (657 4/B)
pozisyonundaki yUz binlerce kamu gorevlisi Giyecek
Yardimindan yararlanamamaktadir.

Giyecek yardiminin verilmesinde Memurlara Yapilacak

Giyecek Yardimi Yonetmeliginin ekindeki 1 Sayili Cetvelde
belirtilen kadro tlrlerine goére fakl yardimlarin yapilmasi
esitsizlik dogurmaktadir. Soyle ki; biro personeli olarak gérev
yapan VHKi Gnvanli ¢alisana is énlGga icin nakdi yardim
yapilirken ayni ofis icinde, ayni isleri yapan memur tnvanli
calisanlara herhangi bir yardim yapilmamaktadir.

Memurlara verilen giyecek yardiminin parasal degerinin yillik
enflasyon rakamlarina goére arttirilmasi gerekmektedir. 2022
yillinda nakdi olarak yapilan Giyecek Yardimi Ucretlerine %7
oraninda artis én gérilmustar. Yillik Enflasyonun (TUIK
rakamlarina gore) %70'e dayandigi bir donemde dusuk artis
oranlari nedeniyle memurlara yapilan yardimlar eriyip
gitmektedir. Bu sekilde kiguk artislarin devam etmesi halinde
ileride takim elbise icin verilmesi 6ngorilen 262,67TL'ye birkag
cift corap bile alinamaz hale gelecektir. 2022 Yili i¢in verilecek
giyecek yardimi miktarlari asagidaki tablodan gorulecegi Uzere
ihtiyaci karsilamamaktadir.

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginin 1 sayil
cetveli kadro unvani bazinda degil gbrev bazinda
diizenlenmelidir.  Ornegin  Biro personeli olarak ofis
ortaminda calisanlara (Yard. Hizmetli, Memur, VHKI, Sef, Sube
Muduru vb.) Takim elbise, gdmlek, kravat, ayakkabi, kemer,
Palto veya Manto alimina yetecek nakdi giyecek yardimi
yapilmadir.

OLMAS|
OCRET

2022 Mizan Ays TOIK
Erflasyen Oraninds
%70 artig yapHlsayds

GEREKE
FL - (1]
warDiMi DCRETI

200 WU GIVECEK

waRDIMI DCRETI

GIVEGEK

GIVECESIN TORD (sOnOmiz plyosas

ve Gogmig yillon
wntiasyon farklann
wilenmaosiyie)

{2022yl Dereti
%7 arttirimin)

Takim Elblse 24438 TL 262,67 TL 41528 TL 1000 TL

Tubmy 46,88TL 50,53 TL BEATL 180 TL ‘

Ayakkali BB,83TL 74,12TL n7I8 T 400 TL

Yodrmuriuk E2,98TL BE,88TL 80,08 TL waTL |

Atk 8,39TL 10,10TL 15,97 TL 100 TL

Eldiven B.O2TL B.ATTL 10,2371

BOTL |
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ADALET
MULKUN
TEMELHHR

Yemek ihalesine iiiskin duzenlenen ari
sartnameye rekabeti engel[eylm $artla’r 1
yazilmasini reddettigi icin'sirgune ygrayar
s/q,b’/e madara® agyemizle ilgili yurutmeyl
durdurma kararmdan sonra lptah |<;|nde

acmis oldugumuz davayl da kazarrdl . Y ;[’ "
/ N o7l A
\ / t\ | M"’f N
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EGITIM BULTENI Ankara / Tarkiye

76. MADDEYLE YAPILAN
SINAVSIZ SUBE MUDURU

Emir KAZAK'In ATAMALARI iPTAL EDILDI

mesaji su sekilde;

BELESCI =

MUDURLERIMIZE

KOTU HABERIM
VAR!

Liyakat-Sen'den
ukuk Zaferi

Milli Egitim Bakanligi'nin 76. Maddeden 2022 yilinda yaptigl sube muddurleri atamalarinin iptali
icin Ankara 15. idare mahkemesine liyakat -Sen adina a¢mis oldugum davayr kazanmis
bulunmaktayim.

Bizleri %2 baraji ile susturmaya calisanlarin amag¢ ve hedefleri bilinmektedir. %2'lik
demokrasiye, ahlaka, Al takke ver kulah sendikaciligina, Siyasal sendikaciliga, Ganimet paylasir
gibi bir sana bir bana diyerek devletin kadrolarini Seckin mensuplarina makam mevki saglayan
sendikaciliga 'Hayir' diyoruz. liyakat-Sen'in oldugu yerde Adalet olur diyoruz.

Not: Degerli Sendika Avukatimiz Yuiksel EVCi hocamizi tebrik ediyorum.

@Liyakat_Sen 13 www.liyakatsen.org.tr
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LIYAKAT-SEN'DEN
BASIN ACIKLAMASI: |
"AYRIMCI ANLAYIS] ISV
REDUEDIYORUZ.S -

%
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!
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© 05078543277

& www.liyakatsen.org.tr
@liyakat_sen
Mail: liyakategitimsen@hotmail.com

Milli Egitim Bakani Sayin Prof. Dr. Mahmut OZER,
dort sendika baskaniyla gérisme yaptigi bilgisi Milli
Egitim Bakanlginin sosyal medya hesaplarindan
paylasiimistir. Sivil Toplum Kuruluslariyla gérus
ahsverisi yapilmasini olumlu bulsak da gorus ve
Onerilerini  iletmek isteyen diger sendika
temsilcilerinin  toplantiya davet edilmemesini
ayrimcilik olarak géruyor ve reddediyoruz.

Kamu Sendikalarina %2 baraji  uygulayan
antidemokratik Kanun ile bagimsiz ve uye sayilari
az sendikalari yok sayan, sendikal 6rgutlenmeyi
ortadan kaldirarak; bir bana bir sana anlayisi ile
calisma hayatina istedikleri gibi yon verme cabasi
bu toplantiyla zirve yapmustir. Ozellikle deprem
felaketini yasadigimiz zor gunlerde buatun STK'larin
gorus ve Onerileri dikkate ahinmahdir.

@Liyakat_Sen 14 www.liyakatsen.org.tr
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UYAKATU €&ITIM Ve BILIM GAUSANLARI SENDIKASI
GENEL MERKEZI

Sayi  :903.02.01/160 14.10.2022
Konu : Mutemetlik Mesleki Sorumluluk Sigortas

T.C. CUMHURBASKANLIGINA
(Idari Igler Baskanligy)

Kamu kurum ve kuruluglarinda mutemetlik hizmetlerinden sorumlu personel, ylrittiga i ve
islemler nedeniyle risk altindadir

Sayistay Bagkanhimin 2020 yili denetim raporlarinda kurumlara kesilen SGK vb. para cezalanmn
sorumlu kisilere riicu edilmesi y8niinde bulgular yer almaktadir.

Harcama birimleri haricindeki birimlerde gorevlendirilen sube miidiirii, sef, sayman ve diger
memurlar ayn maagi almalarina ragmen mutemetlik hizmeti verilen aym unvanlardaki personele nazaran
SGK vb. idari para cezalarinin kendilerine riicu edilme riski ile kargilagmamaktadir. Bu sebeple, calisanlar
idari para cezalarimin kendilerine rilcu edilmesi endisesi ile muhasebe is ve islemlerinde gorev almak
istememektedir.

Mutemetlik hizmetiyle gorevlendiren galiganlanin; is ylikil, personel yetersizligi vb. teknik sorunlar
nedeniyle schven idari para cezalanyla muhatap olmalan durumunda “Mesleki Sorumluluk Sigortas:™
yaptinilarak primlerinin Hazine tarafindan &denmesi veya galisana primlerini 6demeye yetecek diizeyle
mali sorumluluk tazminati Sdenmesi mutemetlik birimlerinde gorevlendirilen kamu g¢ahsanlanm
rahatlatacaktir,

Kamu kurum ve kuruluglarinda maas, ihale vb. i ve islemleri yapmakla gdrevli kamu galisanlarina
ybnelik “Mesleki Sorumluluk Sigortasi™ adi altinda mali risklerini ortadan kaldirmaya yénelik bir
¢alismanin yapilmasinin gerekligi g&rillmektedir.

Konuya iliskin bir galigmanin yapilabilmesi hususunda; bilgilerinizi saygilanmla arz ederim.
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v,2 Bardiji Hak

Ndlik
nuculugu degil e SNClikal
SU\::;;]mn Ozgur sendikal Ogrzuuk bi Okcti?
Tercihine Prangd takmakdir. GELLNp &

MEMURUN
SENDIKAL
0ZGURLUGU
%2 ILE SATIN
ALINAMAZ!

Se

em?g;k‘” Zgﬁrmg n sendﬁcﬂ"

izin verm INMas; 450Y0
Ancy

Bagimsiz sendikalarin orgutlenmesini engelleyen bu
kanun teklifi iktidarin anayasa ve demokratik toplum
sdylemiyle tamamen zit vesayet ddéneminde bile
gorulmemis anti demokratik bir dizenlemedir.

Eger gercekten bagimsiz sendikalarin 6nu aciimak
isteniyor ve orgutlenmenin demokratik toplumlarin bir
geregi olarak gorulUyorlarsa bu diuzenleme %2 nin
uzerinde olan sendikalara Uyelige ©6zendirecek
duzenlemeler degil de %2'nin altinda kalmis sendikalara
uyeligi 6zendirecek duzenlemelere imza atarak
saglanmalidir.

Su unutulmamali ki; Memur Sen, Kamu-Sen ve KESK
buglnlere ayni esit kosullarda mucadele hakki veren
duzenlemelerle geldiler. Diger taraftan anayasa ile
verilmis olan bir hakkin kanunla sinirlandirilmasi anlami
tasiyor. Bu tasarida imzasi olan vekillerden ricamiz lutfen

FIEYLL ] PILLTIL D ALALEFR IR WWTNE DI S6I L TRFRrTIy | 1E | T2 s

[HEMET KoL

HURD

TOPLAR SEMDIKA
4

| TOFLAK WYE Y5

EGITIM VE BILIM a8 s
y.f I3 -1f.l =i
WEREFL 10 1
] i =
KULTUR ia
BAYINDIA [ 14 = 1994845
ULASTIRMA g
TARIN 16
| ErzRil ]
| DRANET | 22
| TOFLAM = 222 .|
2 BARAJINIGECEN SENDIKS WE LIVE SAYILARI
HIZMET ®OLL %2 BARAI NI GECEN SENDIES, | TOP.AM LYE SAYI
SAVILA
BURO — &
EGITIM VE BiLM. a =
SEELIK 5 Sl
YEREL A
BASIN 3 ]
KULTUR 3
BAVINDR 3 1661708
LILASTIRMA B
TARIN |3
ERERJI 3
DIYANET &
TOPLAM a3

%2 BARAIININ ALTINEUA KALAN SENDECA VE LIVE SAYILARI

HIZMET KOLU TOPLAR SENDIKA TOFLAN (YE SANS!
BLRO 35
Eﬁﬂw& BLIM_ 43

a5

333137

Sayet teklif yasalasirsa sendikal
drgutlenmeye baraj teklifi
yasalasirsa durum tabloda
belirtildigi gibi olacaktir. Toplamda
176 sendikayr 333137 uyesini saf
dist birakilmis olacaktir. Sendikal
orgutlenme  birka¢  sendikanin
tekeline birakilmis olacaktir. Bu
durum c¢alisma bakanin kamuda
sendikal orgutlenmeyi oven
sdzleriyle celisecektir. Bu teklifin
sahadaki karsihgl tepki ve nefretle
karsilanmaktadir.  Teklifi getiren
vekilimiz muhtemelen eski bir
sendikaci sahayl ve demokrasiyi
dusuinerek degil eski sendikasini
dustnerek bdyle bir girisimde
bulunmustur. Lutfen tablo iyi analiz

neye imza atugimizin farkina varin. Bu tasariyi  edilsin.
hazirlayanlari degil de bizleri de dinleyin.
@Liyakat_Sen 16 www.liyakatsen.org.tr
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o GENEL MERKEZI
Sayr  :903.02.01/120 20.09.2022

Konu : Banka Promosyonlan

T.C. CUMHURBASKANLIGINA
(idari isler Bagkanlii Personel ve Prensipler Genel MidUrlGgi)

11g1: 20.08.2007 Tarth ve 26588 Sayili Resmi Gazete "de Yayinlanan 2007/21 Sayili Basbakanlik Genelges:

Ilg1 Bagbakanlik Genelgesi geregi kamu kurum ve kuruluslan ile bankalar arasinda aylik ve ticret
ddeme protokolleri vapilmakta, bu protokoller uyarinca verilecek bankacilik hizmetlerimin yvam sira kamu
gorevlilerine "promosyon” adi altinda ayni ve/veva nakdi ek mali imkénlar da saglanabilmektedir.

Bankalar tarafindan sunulan bu ek mali imkanlann tasarrufuna ihgkin olarak kamu kurum ve
kuruluslarinda uygulama birliginin saglanmas: amaciyla Banka Promosvonu 15 ve 1slemlerinin giincel bir
mevzuata baglanarak Kamu Yénetiminde karmasanin ortadan kaldinlmasi, Kamu gérevlilerinde olusan
huzursuzlugun sona erdirilmesi gerekmektedir.

Bu baglamda: yeniden olusturulmasini onerdigimiz mevzuatta TUFE oranlarina gére artig ve
Promosyon thalelerinin Adalet Bakmhgmda oldugu gibi bakanliklarca yapilmasi konularina ver verilmes:
hususunda;

Emir KAZAK
Livakat Sen Genel Baskam
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CiILT 1 =« SAYI NO. 1

KAHRAMANMARAS ILIMIiZIN
PAZARCIK VE ELBISTAN
ILCELERINDE MEYDANA GELEN
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