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SUNUS

Tirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini,

1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine
bagli; Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan,
insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik,
laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi goérev ve
sorumluluklarin1 bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaglar olarak
yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarmdan'dengeli ve saglikli sekilde gelismis
bir kisilige ve karaktere; hiir ve bilimsel diisiinme guiciine, genis bir diinya goriisiine
sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi
sorumluluk duyan; yapiei; yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. 1lgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceti,-davranslar ve birlikte is
gorme aligkanligl “kazandirmak suretiyle -hayata hazirlamak ve ‘onlarin, kendilerini
mutlu kilacak we toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarmi saglamak; Boylece bir yandan Tiirk wvatandaslarini,ve Tiirk toplumunun
refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi,
sosyal ve Kkiiltiirel desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas
uygarligin yapici, yaratici, se¢kin bir ortagt yapma gorevini T.C. Anayasasi ile Milli
Egitim Bakanligi’na vermistir.

Milli Egitim Bakanligi.bu gorevini 1739 sayili Milli ‘Egitim Temel Kanunu ve ilgili diger
mevzuat ¢ergevesinde yerine getirmektedir. 2 Mayis 1920 tarihli ve 3 sayili Kanun’la kurulan
Milli Egitim Bakanhigi, 99 yillik siirecin-sonunda bugiin® diinyanin alti kitasinda ve her
bolgesindeki insanlar ile iletisim, ve isbirligi halinde, yaklasik 1 milyon 78 bin egitim
personeliyle kiiresel dlgekte egitim = @gretim hizmeti'sunan uluslararast bir kurum haline
gelmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 her tiirlii siyasi goriis ve diisiincenin disinda, dogru egitim ve onun
dogru yorumunu merkeze alarak, bireyde milli, ahlaki, insani ve manevi degerlerinin
gelistirilmesi, anlagilmasi i¢in gayret gostermektedir. Buna ilaveten Bakanlik, diinya ¢apinda;
Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerlerinin bir biitiin olarak anlasilmasina hizmet
eden, batil amaglar1 i¢cin milli ve manevi degerlerimizi istismar eden odaklarin eline
diismekten insanlar1 koruyan, onlarin 6zgiir iradeleri ve akillarini ipotek altina almaya karsi
duran bir egitim anlayisin1 temsil etmektedir. Toplumun milli, ahlaki ve manevi degerlerini
canli tutmak, diinya barigs ve huzuruna katki saglamak, Analitik ve Bilimsel Bakis acisi
kazandirmak, Girisimci, Yaratic1 ve Yenilik¢i bireyleri yetistirmek i¢in ¢alisan Milli Egitim
Bakanligi, insanligin en fazla ihtiya¢ duydugu birlikte yasama, karsilikli sevgi ve saygi,
sosyal yardimlagsma ve hosgori kiiltiirlinlin olusmas1 ve yayginlasmasi ic¢in faaliyetlerini
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sirdiirmektedir. Bakanlik, yasadigi diinyay1 dogru okuyan, kiiresel Olgekte gerceklesen
ekonomik, siyasi ve kiiltiirel gelismeler ve degisimleri dogru analiz eden, biiyiliyen, gelisen ve
€¢2023 Vizyonuna’’ uygun olarak yontem ve kapsam agisindan kendini siirekli giincelleyen
bir kurumdur ve bu yoniiyle egitim hizmetlerini diinyanin her kdsesine ulastirmak igin ¢agin
gerektirdigi tiim araglari, etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya ¢alismaktadir. Milli Egitim
Bakanliginin, yurt i¢i ve yurt disindaki vatandas ve soydaslarimiza sunmus oldugu egitim —
ogretim hizmetleri; milli, dini, tarihi, sosyal ve kiiltiirel degerlerin muhafaza edilip gelecek
nesillere aktarilmasi ac¢isindan da biiyiik 6nem arz etmektedir.

Biitiin bu caligmalarin verimli ve sistemli bir sekilde yerine getirilmesinde, personelin her
acidan yeterli ve kalifiye olmasinin en temel faktor oldugu izahtan varestedir.

Bu minvalde goriis ve 6neri raporu yazma sebebimiz, Milli Egitim Bakanimiz basta olmak
lizere atamaya yetkili iist idarecilerin hesap verebilirlik, saydamlik ve performansa onem
veren yonetim anlayisina istinaden yillardir yazili-gorsel-sanal medyada, basinda, TBMM’de
defalarca dile getirilen, yiizlerce keéz haberi yapilmisyolan ‘“Memur Ogretmenler’” in
magduriyetlerinin ilgili kanunsve yonetmelik: ¢ercevesinde rasyonel bir ¢oziim ile masaya
yatirtlarak muhtemel degisikliklerin‘yapilacagina ve gerekli, hassasiyetin gosterilerek en kisa
stirede kurumlar arasi ilk atama ile 6gretmenligege¢is engelinin ortadan kaldirilacagina olan
inancimizdandir.

LIYAKAT-SEN
Liyakatli Egitim ve Bilim Calisanlar1 Sendikasi
.../07/2020
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2. MEMUR OGRETMENLER HAKKINDA GENEL BiLGILER

MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi 31.08.2012 ve 17.04.2015 Degisikligi
ile ‘magdur’ konumuna diisen ‘Memur Ogretmen’leri kisa maddeler halinde siralayalim;

a. Memuriyet 6ncesi MEB'e bagh Ozel Ogretim Kurumlarinda cahsms, Temel-
Hazirlayici-Uygulamah Egitim ve Sinavlarim basariyla tamamlamms MEB-
OYGGM 12.05.2015/13 genelgesi ile de teyit edilen asil 6gretmen olmus asil
memurlar ve kamu personeli; devlet kadrolarina asil memur olarak atamasi
yapilmadan 6nce Milli Egitim Bakanligi’na baghh Ozel Ogretim Kurumlarinda
‘Ogretmen’ olarak gorev yapmis olan ancak Ogretim kurumunda 6gretmen olarak
gorev yaptig1 yillar igerisinde ‘Ogretmen atamalari’ yapilmadig icin gecim
kaygilarindan dolayr KPSS ile 6gretmenlik dist kamu memuriyetini tercih etmek
zorunda kalan ‘memur 6gretmen’ lerdin:

b. Universitelerin _lgili boliimlerini. bitirip 6gretmen ‘olabilme kosullarimi
saglamis, aday. 6gretmen olacak asil memurlar vé Kkamu personeli; kamu
kurumunda gérev yaparken bilgi, beceri ve liyakatini gelistirmek ve hedefleri olan
ogretmenlik meslegi i¢in egitim-0gretim hayatina devam eden, pedagojik formasyon
derslerini basariyla tamamlayan, ogretmenlik staji ve mezuniyeti sonrast aday
ogretmen olabilme kosullarina haiz olan ‘memur 6gretmen’ lerdir.

Maddeler halinde yazip kisa agiklama ile tanim1 yapilan memur 6gretmenler, kadrolu olarak
halen kamu kurumlarinda mezuniyet disi unvanlarda mesai harcamaktadirlar. Farkli bir atama
planlamasi ve yonetmelik diizenlemesi.ile ‘aday &gretmenlige’ gegmek isteyenlerin EOH
smifina gegisleri saglanarak yasanan magduriyetin giderilmesini beklemektedirler.

Milli Egitim Bakanhgi, yasadigr diinyayr dogru okuyan, kiiresel Olcekte gerceklesen
ekonomik, siyasi ve kiltiirel gelismeler ve degisimleri dogru analiz eden, biiyiiyen, diisiinme,
anlama ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis; Bakanliga gelen arz ve talepleri, goriis ve
onerileri de bu ¢erceve de hassasiyetle degerlendiren bir kurumdur:

Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanh@mm hizmet ve personel politikasini da dikkate alarak,
memur O6gretmenlerin magduriyetlerinin son bulmasi adina karsilikli feragat ile atilabilecek
adimlari, yaratici ¢oziimleri ‘Goriis ve Onerilerimiz’ bashg altinda detayli bir sekilde
sunmaya ¢alisacagiz.
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3. KANUN VE YONETMELIK

Konu baglig1 altinda 6ncelikle ilgili Kanun ve Yonetmelikleri asagiya ¢ikararak hatirlayalim.

a. Kanun

e 657 Sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu

Madde — 71: Memurlarin esit dereceler arasinda veya derece ylikselmesi suretiyle simif
degistirmeleri caizdir. Bu sekilde siif degistireceklerin gegecekleri sinif ve gorev i¢in bu
Kanunda, kurulus kanunlarinda veya Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen niteliklere
sahip olmalar sarttir. Bu durumda smiflar1 degisenlerin eski siniflarinin derecesinde elde
ettikleri kademelerde gegcirdikleri siireler yeni siniflardaki derecelerinde dikkate alinir.

Kurumlar, memurlarin1 meslekleri ile ilgili siniftan genel idare hizmetleri sinifina veya genel
idare hizmetleri sinifindan meslekleri ileslgili sinifa; gérev ve unvan degisikligi gdzetmeden
kazanilmis hak aylik dereceleriyle atayabilirler. Eski siniflarinda, gérev alacaklar1 yeni sinifa
gore memurluga daha yiliksek bir derece ve kademeden baglamis olup da sinif degistirenlerin
yeni gorevlerindeki ilk ilerleme siireleri eski sinifinda kazandiklary, derece ve kademelere
tekabiil eden siire kadar uzatilir ve bu siire tamamlanincaya kadar kendilerine sinif
degistirmeleri sirasinda bulunduklar1 derecede kademe ilerlemesi verilmez.

Madde — 74 ( Memurlarin Bir Kurumdan Digerine Nakilleri): Memurlarin bu Kanuna tabi
kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakatiile kazanilmis hak dereceleri iizerinden veya 68
inci maddedeki esaslar.¢ercevesinde derece yiikselmesi suretiyle, bulunduklar: siniftan veya
ogrenim durumlart itibariyle gidebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri mimkiindiir.

b. Yonetmelik

e Milli Egitim Bakanh@ Ogretmen Atama Ve Yer Degistirme Yonetmeligi — ( Say::
29329 — Tarih:17 Nisan 2015 Cuma)

Milli Egitim Bakanliginin '@ Teskilat' ve Gorevleri Hakkinda® Kanun Hiikmiinde
Kararname ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige
konulan Devlet Memurlarinin “Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Y®6netmelik
hiikiimlerine dayanilarak hazislanmistir.

Ogretmen Atamalari

Atama sartlarn

Madde 5:

(1) Ogretmenlik meslegine aday dgretmen olarak girilir.

(2) Aday oOgretmenlige/6gretmenlige atanacaklarda, 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde belirtilen genel sartlarin yaninda asagidaki 6zel sartlar aranir;

a) Mezun olunan yiiksekdgretim programinin, Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin
tespitine iliskin kararia gore atama yapilacak alana uygun olmasi,

b) Ogretmenlige kaynak teskil eden yiiksekdgretim programlarindan mezun olanlarin
ihtiyact karsilamadigi alanlara atanacaklar hari¢ olmak {lizere, Bakanlik¢ca uygun goriilen
pedagojik formasyon egitiminin basariyla tamamlanmis olmasi,

¢) Yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olanlarin, Yiksekogretim
Kurulu Bagkanliginca yiiksekdgrenimlerinin ve/veya pedagojik formasyon belgelerinin yurt
icindeki yliksekdgretim kurumlarina veya programlaria denkliginin kabul edilmis olmasi,
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¢) Ik atama kapsaminda atanacaklarin, KPSS’ den atanacaklar1 alanlar igin belirlenen
taban puan ve lizerinde puan almis olmalari,

d) Devlet memurlugundan veya Ogretmenlik mesleginden c¢ikarilmay: gerektiren bir
ceza alinmamis olmasi.

Atama usulleri

Madde 6:

(1) Ogretmen kadrolarma atama usulleri sunlardir:

a) Ilk atama,

b) Yeniden atama ve kurumlar aras1 yeniden atama,

c¢) Milli sporcularin atamast,

¢) Engellilerin atamasi.

(2) Basvurularda; ilk atama, yeniden atama veya kurumlar arasi yeniden atama
usullerinden yalnizca biri tercih edilebilir.

Ilk atama

Madde 7:

(1) Ogretmenlikte adaylig1 daha dnce kaldirilmamis olanlardan 5 inci maddede belirtilen
atama sartlarin1 tasiyanlar, aday Ogretmenlige atanmak {izere ilk atama kapsaminda
bagvurabilir.

(2) Aday veya asil Devlet memuru, olarak halen Bakanlik veya diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev yapanlar, Devlet memuru olarak gorev yapmakta iken kendi istekleriyle
bu gorevlerinden ayrilanlar ile.aday 6gretmenlik veya aday memurluk doneminde basarisiz
olmalar1 nedeniyle gorevine.son verilenler, 5 inci maddede- belirtilen atama sartlarini
tagimalar kaydiyla ilk atama kapsaminda bagvuruda bulunabilir.

(3) Ogretmenlikte adaylig1 daha 6nce kaldirilmis olanlardan yeniden atama ve kurumlar
arast yeniden atama yoluyla &gretmenlige atanabilme niteliklerini tagiyanlar, istemeleri
halinde ilk atama kapsaminda da bagyuruda bulunabilir.

Yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atama

Madde 8:

(1) Devlet memurlugundan ayrilmis olanlar, daha once egitim ve dgretim hizmetleri
sinifina dahil 6gretmen unvanl kadroda-adayliklarmin<kaldirilmis olmasy gartiyla, 6gretmen
olarak atanmak iizere yeniden atama kapsaminda bagvurabilir.

(2) Devlet tniversitelerinde en az iki'yil ogretim tuyesi, 6gretim gorevlisi, okutman,
arastirma gorevlisi ve uzman olarak gorey yaptiktan sonra bu gérevlerden ayrilanlar, mezun
olduklar alanlarin Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iligkin kararina gore atama
yapilacak alana uygun ‘olmasi sartiyla, 6gretmen olarak atanmak lizere yeniden atama
kapsaminda bagvurabilir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinda halen gorev yapmakta olanlar, daha dnce egitim ve
ogretim hizmetleri sinifina dahil ogretmen unvanlekadroda adayliklarinin kaldirilmis olmasi
sartityla, Ogretmen olarak atanmak {izere kurumlar arasi yeniden atama kapsaminda
basvurabilir.

(4) Devlet tiniversitelerinde halen gorev yapmakta olanlardan en az iki yil 6gretim
iiyesi, 6gretim gorevlisi, okutman, aragtirma gorevlisi ve uzman olarak gorev yapmis olanlar,
mezun olduklar1 alanlarin Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin kararina
gore atama yapilacak alana uygun olmasi sartiyla, 6gretmen olarak atanmak tizere kurumlar
aras1 yeniden atama kapsaminda bagvurabilir.
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e Milli Egitim Bakanhginin Sézlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Yonetmeligi
( Say1r: 29790 — Tarih: 3 Agustos 2016 Carsamba)

Amac

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, oncelikle kalkinmada birinci derecede
oncelikli yorelerde olmak iizere Milli Egitim Bakanligimin bos Ogretmen norm kadrosu
bulunan orglin ve yaygm egitim kurumlarinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4 {inclii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda s6zlesmeli Ogretmen
istthdamina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, oncelikle kalkinmada birinci derecede oncelikli
yorelerde olmak tizere Milli Egitim Bakanliginin bos 6gretmen norm kadrosu bulunan 6rgiin
ve yaygin egitim kurumlarinda 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda
istihdam edilen sozlesmeli 6gretmenleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu _ Yonetmelik;. 657 sayili  Devlet Memurlar
Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652¢sayilr Milli Egitim Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde:Kararname 'ile '6/6/1978 .tarithli we 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla vyiiriirliige konulan Sozlesmeli Personels Calistitilmasma Iliskin Esaslar
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alan: Ogretmen adaylarinin mezun olduklan yiiksekdgretini‘programima bagli olarak
Bakanlik tarafindan belitlenen atanabilecekleri alanlari,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanin

c) Bakanlik: Milli-Egitim Bakanhgni,

¢) Egitim kurumu: Bakanliga bagh her derece ve tiirdeki; okul Oncesi egitim,
ilkogretim ve ortadgretim faaliyetlerinin yuriittildigt 6rgiin egitim' kurumlart ve Orgiin
egitimin yaninda veya disinda egitim faaliyetlerinin yurutuldiigii yaygin egitim kurumlarini,

d) Gorev yeri: Gorevin yapildigi egitim kurumunu,

e) KPSS: Kamu Personel Se¢gme Smavini,

f) Pedagojik formasyon: Milli ‘Egitim" Bakanligr ile’ Yiiksekogretim Kurulu isbirligi
cercevesinde acilan ve dgretmenlik meslegine yonelik derslerin yer aldig1 programi,

g) Sozlesmeli 6gretmen: Milli Egitim Bakanligiminbos6gretmen norm kadrosu bulunan
orgiin ve yaygmn egitim kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii
maddesinin (B) fikras1 kapsaminda Kamu Personel Se¢me Sinavi sonucuna gore sozlii sinava
cagrilip basarili olanlar arasindan siireli olarakiistihdam edilenleri,

g) Sozli smav: Milli Egitim Bakanhifinca sozlesmeli 6gretmen adaylarina yonelik
yapilan merkezi sinavi,

h) Yil: Goreve baslama tarihine gore gecen bir yillik siireyi,

ifade eder.

Adayhk, Yer Degistirme ve Ogretmen Kadrosuna Atama

Adayhk

MADDE 17 — (1) Sozlesmeli 6gretmen olarak atananlar, 17/4/2015 tarihli ve 29329
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlign Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde Bakanlik Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirliiglince yapilacak planlama dogrultusunda adaylik egitimine tabi tutulur.

Ihtiyac fazlasi sézlesmeli 6gretmenlerin yer degistirmeleri
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MADDE 18 — (1) Egitim kurumu ve/veya bolim kapanmasi, program degisikligi,
Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin karariyla bazi1 derslerin kaldirilmasi
veya istthdam alaninin daralmasi gibi nedenlerle 6gretmen fazlalifi olusmasi halinde,
oncelikle sozlesmeli 6gretmenler ihtiyag fazlas1 6gretmen olarak degerlendirilir.

(2) Ihtiyac fazlas1 konumda bulunan sozlesmeli dgretmenler, istekleri ve tercihleri de
dikkate alinmak suretiyle atamaya esas puan Ustiinliigline gore il i¢inde alanlarina uygun
egitim kurumlarma valiliklerce atanir. Sozlesmeli Ogretmenlerin  sozlesmeleri, gorev
yaptiklari il i¢inde alaninda ihtiya¢ olmamasi ya da 68retmenlerin bu fikraya gore yapilmasi
ongoriilen gorev yeri degisikligini kabul etmemeleri halinde sona erer.

Ogretmen kadrosuna atama

MADDE 19 — (1) Sozlesmeli 6gretmenlerden sozlesme geregi dort yillik calisma
siiresini tamamlayarak adaylik siirecinde basarili olanlar, talepleri halinde gérev yaptiklari
egitim kurumunda 6gretmen kadrolarma atamir. Ogretmen kadrolarina atananlar, ayn1 yerde
en az iki y1l daha gorev yapar, bunlar hakkinda adaylik hiikiimleri uygulanmaz

4. GORUS VE ONERILERIMIiZ

a. Goriis

Glinlimiizde sartlarin hizla degistigi global diinyada, i¢inde yasadigimiz zamani iyi okumak,
anlamak ve yorumlamak gerekmektedir. Toplumsal hassasiyetleri,: arz ve taleplerin her
gegen glin arttig1 ve degistigi bir ortamda, toplumakars1 sorumluluk duyan, yapici ve yaratici
¢oziimler iiretmek igin.g¢aba harcayan yonetici ve idarecilere olan ihtiyag da artarak devam
etmektedir.

Tam da bu noktada Milli Egitim Bakanligi’min Temel Kanunlari arasinda da zikredilen ve
gorevlerinden biri olan ‘toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarim1 saglamak; Boylece bir' yandan Tiirk vatandaslarim ve Tirk toplumunun
refah ve mutlulugunu artirmak’ ifadesi, is ve meslek hayatinin insan ve toplum tizerindeki
olumlu/olumsuz etkisinien a¢ik sekliyle ifade etmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi’nm.ve Yiiksek Ogretim Kurulu’nun kriterlerine gore &gretmenlik
meslegini yapma hakki/salahiyeti/ehliyetic. bulunan “memur 6gretmenlerin, Milli Egitim
Bakanlig1 biinyesinde 6gretmen unvaniyla.istihdam edilme taleplerinin temelinde de, severek
yapmak istedikleri mesleklerine gecerek; toplumun bireylerine katkida bulunarak bireysel ve
toplumsal mutlugu artirmak istemeleri yatmaktadir. Takdir edilmelidir ki 6gretmenlik; meslek
etigi ve ahlak, analitik ve bilimsel bakis, sayginlik ve katilimcilik gibi vasiflara sahip olan
egitimcilerin, ‘gdniilli calisma esasma’ dayali egitim hizmeti verebilenlerin, basarili
olabilecegi nitelikli bir meslektir.

Bu anlamda, halen kamu kurumunda gorev yaparak gec¢imlerini siirdiirmelerine ragmen
kurulu diizenlerini bozmay1 da gdze alarak hayalleri/hedefleri olan 6gretmenlik meslegini
yapabilmek i¢in, Milli Egitim Bakanligi’ndan ilgili yonetmeligin
degistirilmesini/glincellenmesini talep etmektedirler. Bakanlik, kurumsal hizmet politikasi
geregi, sorun ¢ézme yetkinligi gelismis, hak, adalet ve sorumluluk bilincine sahip kadrosuyla,
onceki yillarda yasanan magduriyetleri gidermek adina,28 Subat magduru’ 6gretmenlerin
talepleri iizerine, yapilan yasal diizenlemeler ile kadroya alinmalarinin 6niinii agmistir. Ayrica
15 Temmuz 2016 darbe girisimi sonrasi ihraglardan dolay1 bosalan on binlerce kadroya KHK
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ile devlet memuru olmayan 6zel dershane Ogretmenlerini ve iicretli 6gretmenleri de dahil
ederek KPSS ve OABT smav sarti aramaksizin MEB kadrolarmma almmalar1 uygun
goriilmiistlir. Son olarak 2019 yili Eyliil ayinda, Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde egitim —
ogretim hizmetleri diginda istihdam edilen ve 6gretmen kadrolarina atanma sartlarini tasiyan
personeli, 2828 sayili kanun kapsaminda hizmet y1l1 esas alinarak, KPSS ve OABT smav sart1
aranmaksizin ‘kadrolu Ogretmen’ olarak kurum i¢i atamalari yapilmistir. Yasanan bu
gelismeler sonrast kurumlar aras1 ‘hizmet yili esasina gore ilk atamalar’ ile ilgili yonetmeligin
degistirilerek magduriyetin bagsladig1 tarihten itibaren gilinlimiize kadar, Milli Egitim
Bakanligi’na onlarca dava agilmig, mahkeme ve yargi kapilarinda anlamsiz inatlagsma ortaya
cikmustir.

Gelinen noktada kamu yarar1 ve personel politikas1 da gozetilerek, nitelik dlgmeyen sadece
siralama yapan KPSS sinav sartinin kaldirilarak, kurumlar arasi ilk atamalarin hizmet yihi
esasina gore yapilmasinda, kanunlar ve mahkeme kararlarina gore aykirilik bulunmayan
‘memur O6gretmenler ’in, demokratik taleplerinin gérmezden gelinmeyecegi ve yapilacak
yasal diizenleme ile yiiriirlige konulabilecegi 6ngoriilmektedir.

b. Oneriler

Ulkemizin yeni ydnetim sistemiyle birlikte her alanda yeni bir ddneme girdigi bu giinlerde,
ekonomisi giiclii, kaliteli insan1 merkeze ‘alan.yénetim anlayis1 ile-hayallerimizi hedeflere,
hedeflerimizi de gercege doniistiirmek, egitim camiasinin bir parcast olmak i¢in miicadele
veren ‘asil memur aday Ogretmenlerimiz, ‘2023 Egitim Vizyonu’ nda aktif olarak goérev
almak istemektedirler.

2023 Egitim Vizyon’ hu c¢ercevesinde, Bakanligimizin personel politikasini ve tasarruf
doneminde oldugumuzu da g6z oniinde bulundurarak, birikmis sorunlardan biri olan ‘memur
ogretmenler’ in atamasi konusuna daha dnee.de belirttigimiz gibi Karsihkh feragat ile farkl
bir strateji ve yol haritastyla yaratici ve uygulanabilit c¢éziimler bulabilmek adina
Onerilerimizi tek bir baglik altinda birlestirmek suretiyle maddeler halinde makamlariiza arz
ederiz.

Kurumlar arasi ilk atamasi yapilacak asil memur olmus aday 6gretmen olarak atanmak
isteyen kamu personeli adina;

1. Tlgi yonetmeliklerin degistirilmesi veya yeni bir yonetmeligin ¢ikarilmasiyla ilgili
yaklasik 8 yi1l aradan sonra yapilacak ¢calismalarda, aday 6gretmenlere ayr1 bir
atama takvimi ve kontenjani verilmesi,

2. Halen 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/A maddesi uyarinca ¢alisiyor olmast,

3. Miiracaatlarin baglama tarihi itibariyle kurumunda en az 5 (bes) yil gorev yapmis
olmasi,

4. Atamalarin hizmet yil1 Gistiinliigii esas alinarak yapilmasi,
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5. Ogretmenlige yeniden ilk atama ile ge¢cmek isteyen aday sayisinin belirlenmesi ( her
O0gretmen aday1 gecis talep etmemektedir.)

6. Sayilar belirlenen adaylarin branslara gore dagiliminin yapilmasi,

7. Atamalarda aile birligi mazeretinden feragat sartinin getirilmesi,
8. Zorunlu hizmet alanlarinda gorev yapmak icin saghk mazeretinin olmamasi,

9. Kinama veya lizeri disiplin cezas1 almamig olmasi.

5. SONUC

Hak, adalet ve sorumluluk bilinci. ytiksek olansyetkili makamlarmiuygun goérmesi halinde,
yapilacak yasal diizenleme iles-maddeler halinde siraladigimiz sartlart tasiyan ve bu sartlar da
‘aday Ogretmen olmak isteyen” memur ogretmenlerin istihdam edilmesi, tek bir seferde devlet
biitgesine de ekonomik anlamda yiik getirmeden kolayca yapilabilir. Boylece Milli Egitim
Bakanligi’nin ve Yiiksek Ogretim Kurulu nun kriterlerine gore dgretmenlik meslegini yapma
hakki/salahiyeti/ehliyeti bulunan memur. Ogretmenlerin iade-i itibart yapilarak, ‘toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalar da saglanmig olur.

Karsihikh feragat ¢cercevesinde, Bakanhigimizin sadece ufak bir yonetmelik diizenleme ve
planlamasi ile magduriyetin ortadan kaldirllmasi_s6z konusu iken, aday 6gretmen
olmak isteyen memur 6gretmenlerimizin® basta yasamsal magduriyet olan kurulu
diizeni, aile birligi gibi sartlar dahilinde goniillii hizmeti kabul etmeleri ve MEB ailesine
bu sartlarda 6gretmen olarak katilma istekleri goz oniinde bulundurulmahdar.

Bakanlhigimizin, belirtilen sartlara sahip ve sayilari mahdut olan memur 6gretmenlerin, arz ve
taleplerinin gerekli hassasiyetin gosterilerek gerceklestirilmesi, kurumun personel ve hizmet
politikasina da ters diismeyeceks bariscil yasal' diizenlemedile “2023 Egitim Vizyonu’ na
yakisir sekilde yapilmasi en biiyiik temennimizdir:

Bu duygu ve diisiincelerle yetkili makamlarin, gormezden gelmeyerek bu konuda yapacagi
olumlu, yaratici ve ¢oziim odakli caligmalar, birikmis sorunlardan birini daha ¢6ziime
kavusturacaktir.

LIiYAKAT-SEN

Liyakatli Egitim ve Bilim Calisanlar1 Sendikas:
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